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Estudo Técnico Preliminar 7/2023

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 64213.002879/2024-97

2. Descricao da necessidade

O Centro de Preparacdo de Oficiais da Reserva de Belo Horizonte possui 0 objetivo de formar
Aspirantes a Oficial da Reserva ndo remunerada do Exército Brasileiro. Ja o Colégio Militar de
Belo Horizonte ministra aulas para a Educagdo Bésica, atendendo alunos do 6° ao 9° ano do
Ensino Fundamental e alunos do 1° ao 3° ano do Ensino Médio.

A contratacdo dos servigos de limpeza, conservacéo e higiene de forma continua dentro dos
parametros e rotinas estabelecidos, com fornecimento de mdo de obra, tem por objetivo a
manutencdo das condicdes necessérias para que os alunos e servidores desempenhem suas
funcdes neste 6rgdo em um ambiente mantido em bom estado de conservacéo, asseio e higiene,
tendo em vista que o atual Contrato n° 3/2019, com a empresa VILLAGE ADMINISTRACAO
E SERVICOS EIRELI — CNPJ: 01.999.079/0001-79, esta no ultimo aditivo com validade até 1°
de abril de 2024.

Assim, visando dar continuidade a esse servigo, se fez necesséria instrucdo de novo processo
licitatorio, visto ndo ser possivel arenovagdo contratual.

Vale ressaltar que os servigos agui normatizados ndo fazem parte da atividade-fim do Centro de
Preparacdo de Oficiais da Reserva e Colégio Militar de Belo Horizonte (CPOR/CM-BH), bem
como 0 O6rgdo ndo possui em seu quadro de pessoal servidores capacitados e alocados para o
servigo a ser terceirizado.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Chefe da Divisdao Administrativa MARCO ANTONIO MOREIRA SANTOS — Cel R1 PTTC

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Os servicos serdo contratados com base na Area Fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma
estimativa do custo por metro quadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade, a
periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico e das condi¢cdes do local, objeto da
contratacao.

Os servigos serdo prestados nas dependéncias das instalagbes do CPOR/CM-BH, conforme
tabelas de locais constantes dos anexos.
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A metodologia de referéncia para a contratagdo de servicos de limpeza e conservagao,
compativeis com a produtividade de referéncia estdo de acordo com a Instrucdo Normativa n® 5
/2017.

Para a execucéo dos servicos de limpeza serdo necessarios profissionais em conformidade com
Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) do Ministério do Trabaho e Emprego:

5. Levantamento de Mercado

Analisando-se contratagdes similares feitas por outros 6rgaos e entidades, com o objetivo de
identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovacdes que melhor atendam as
necessidades da Administracdo quanto a prestacao dos servicos de limpeza e conservacao, além
do proprio histérico de contratacdio do CPOR/CM-BH, observa-se a capacidade do mercado
fornecedor atender tais necessidades.

Apoés andlise, verifica-se que a solucdo amplamente utilizada pelos 6rgdos e entidades da
Administracdao Publica consiste na contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servico
continuado de limpeza e conservacdo, com fornecimento de mdo de obra, materiais e
equipamentos, conforme escopo previsto na IN n.® 5/2017. Trata-se de solucdo padronizada,
sendo o modelo de contratacdo estabelecido no Caderno de Logistica: Prestacao de Servicos de
Limpeza (versdao 1.0 - abril de 2014), divulgado pela Secretaria de Gestao do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

Também foi identificada a solucdo adotada pela Central de Compras, por meio do Servico
Centralizado de Limpeza, disponivel em: https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/gestao
/central-de-compras/servico-centralizado-de-limpeza. A evolucdo trazida pela Central de
Compras, que contempla inovacées significativas em relacdo aos modelos usuais de contratacao
do servico de limpeza, a principio em carater de piloto nos edificios do Ministério da Economia
no Distrito Federal, poderia ser uma alternativa ao atendimento da necessidade de limpeza e
conservacao, todavia, a implantacdao do servico ocorreu num ambito mais restrito para avaliacao
de sua eficiéncia e para propiciar aprendizagem e, se for o caso, permitir prévio aprimoramento
do modelo antes da sua extensdo a todos os 6rgaos e entidades da Administracao Publica federal,
autarquica e fundacional, motivo pelo qual, no momento, ndo se vislumbra a viabilidade dessa
solucdo no ambito do CPOR/CM-BH.

Tem-se, portanto, que a solugdo viavel para o atendimento da necessidade na atualidade é a
contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servico continuado de limpeza e
conservacgao, com fornecimento de mao de obra.

A fim de identificar possiveis melhorias em relacdo ao processo anterior, que deu origem ao
Contrato n°® 3/2019, bem como analisar como os demais 6rgaos da Administragdo Publica estdao
estruturando contratagdes similares, realizou-se pesquisa ao Portal de Compras, conforme abaixo:

O que esta incluso (além da limpeza das Forma de Pagamento pela

Dados da Contratacao , . A e .
¢ areas internas e externas) Disponibilizacdo dos Materiais

Limpeza de esquadrias internas/externas
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sem exposicao a situacao de risco O valor dos materiais esta incluso nas
UASG 158154 - Pregdo n° 01578 (quinzenalmente), por pessoal planilhas de custos dos funcionérios
/2023 - Campus Hortolandia especializado. (médulo 5 - insumos diversos).
Data da sessdo: 23/02/2023 09h00
UASG 158154 - Pregdo n° 133/2022 - O valor dos materiais estéd incluso nas
Campus Avangado Tupa planilhas de custos dos funcionérios
Data da sessdo: 01/11/2022 09:00h (mo6dulo 5 - insumos diversos).

Esquadrias externas: face externa sem
exposicdo a situagdo de risco e fachadas
envidracadas e vidros - face interna
/externa, por limpador de vidro com
dedicagdo exclusiva.

Limpar todos os vidros e esquadrias, face
interna e externa sem exposicao
(mensalmente). Limpar todos os vidros e
esquadrias, face externa com exposicdo a
situacdo de risco (semestralmente). Servico
de limpeza e desinfeccdo de reservatério
de d4gua com capacidade entre 80.000 e
90.000 litros, com emissdo de laudo (item
2 - grupo 1)

O valor dos materiais esta incluso nas
planilhas de custos dos funcionarios
(médulo 5 - insumos diversos).

UASG 158154 - Pregdo n° 01566
/2023 - Campus Suzano Data da
sessdo: 11/01/2023 09:00h

6. Descricao da solucdao como um todo

Trata-se de servico comum, de carater continuado, de limpeza e conservacao, com fornecimento
de mdo de obra, conforme escopo previsto na IN n.° 5/2017, a ser contratado mediante licitagdo,
na modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

Para a execucdo dos servicos mensais, a CONTRATADA devera disponibilizar profissionais
pertencentes as seguintes categorias de ocupacdo, conforme Classificacdo Brasileira de
Ocupacgoes — CBO, sendo:

Servico Codigo CBO EStim;zi:l:iqul;ZI;t:dade Escolaridade minima
Encarregado (a) 4101-05 1 Ensino Médio Completo
Jardineiro (a) 6220-10 1 Ensino Fundamental Completo
Capineiro (a) 9922-25 6 Ensino Fundamental Completo
Servente de Limpeza 5143-20 10 Ensino Fundamental Completo

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Em funcdo da experiéncia adquirida com as contratacdes anteriores, e visando a racionalizacao
dos recursos, a quantidade que se pretende contratar permanece como a minima necessaria ao
atendimento da necessidade na atualidade.

A fim de identificar a quantidade a contratar, elaborou-se tabela, Anexo I deste ETP, contendo
detalhamento das éreas, periodicidade, frequéncia de limpeza, produtividade minima e
estimativa de serventes necessarios em fun¢ao da produtividade.
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A distribuicdo de areas por funcionario obedeceu as peculiaridades do trabalho dentro deste
estabelecimento de ensino, verificando que, apesar dos funcionarios trabalharem em sua maioria
abaixo da produtividade diaria estabelecida pela IN 05/2017, os servicos diarios elencados nao
se enquadram dentro da simples varricdo, incluindo em sua rotina de trabalho a limpeza de
mesas, lousas, limpeza semanal completa dos banheiros, limpeza de parapeitos, limpeza
completa de vestiarios e alojamentos e outras atividades que oneram os servicos diarios. Além de
considerarmos as distancias percorridas e a rotina da escola, que limita janelas de horarios para a
realizacdo de servicos como a limpeza das salas de aula e banheiros. Sendo assim, verificada a
area de trabalho, a produtividade elencada e as caracteristicas do ambiente de trabalho afirmam-
se que sdo necessarios 10 (dez) serventes e (1) um encarregado para a realizacdo dos servicos de
limpeza e conservacao. Para os servicos de capina e jardinagem, como ndao ha produtividade
elencada na IN 05/2017, obedecemos a rotina de trabalhos elencada e a andlise do histérico de
contratacdes anteriores em relacdo a drea a ser atendida, sendo possivel afirmar que sdo
necessarios 1 (um) jardineiro e 6 capineiros para o bom andamento dos servicos.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 1.010.764,20

O valor total anual estimado do presente Contrato Administrativo serd de R$ 1.010.764,20 (um
milhdo dez mil setecentos e sessenta e quatro reais e vinte centavos).

Foram considerados os seguintes parametros para fins de determinacdao do valor maximo
aceitavel (mensal e global), em consonancia com a letra "b.1" do item 2.9 do Anexo V da
Instrucao Normativa n.° 5, de 26 de maio de 2017:

a) os custos relativos a piso salarial, auxilio alimentacdo, auxilio transporte, auxilio saude e
seguro de vida foram estimados com base na Convengdo Coletiva de Trabalho 2023/2024
do SINTAPPI - MG e SINSERHT- MG, sob o numero de registro no MTE: MG001474/2023.

b) os custos relativos a auxilio transporte foram estimados com base no Decreto Municipal n°
18.366, de 5 de julho de 2023, que "Consolida as tarifas do transporte convencional e do
transporte suplementar”.

c) os custos relativos a uniformes, EPIs e equipamentos (rocadeiras) foram estimados com base
em pesquisa de precos junto a outras contratacoes da Administracdo Publica, dando-se
prioridade aos parametros previstos nos incisos I e II do artigo 5° da IN n°® 65/2021.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Nao ha o que se falar em parcelamento da solucdo, uma vez que se trata de contratacdo de um
unico servico, o de limpeza e conservacado, cuja atividade pode ser integralmente realizada por
uma Unica empresa especializada, sendo preservada a ampla competitividade no certame.
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10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Tendo em vista que o servico de limpeza e conservacao a ser contratado é SEM fornecimento de
materiais de limpeza, faz-se necessario que o CPOR/CM-BH possua contrato ou pregdo vigente
para fornecimento desses materiais aos funcionarios da terceirizada a ser contratada.

Faz-se necessario contratar uma empresa especializada para avaliar e identificar se
existem condicoes insalubres e perigosas nos postos de trabalho a serem contratados,
pois existem normas e regulamentacoes trabalhistas que exigem a avaliacao das condicoes
de trabalho e identificacao de possiveis riscos a satide e seguranca dos trabalhadores.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

O item servico de limpeza e conservagao esta cadastrado no Plano Anual de Contratagdes 2024
sob o numero 160523-22/2023.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Espera-se, com a contratagdo pretendida, o alcance dos seguintes beneficios, dentre outros:

I. selecionar, de forma isondmica, a licitante capaz de satisfazer a necessidade atual do CPOR
/CM-BH pela melhor relacdo custo-beneficio, garantindo a prestacdo dos servicos de limpeza e
conservacgao;

II. garantia das condi¢Oes de higiene basicas necessarias para a realizacdo das atividades
finalisticas e administrativas; e

II1. fornecimento de pessoal capacitado para a correta execucao dos servicos.

13. Providencias a serem Adotadas

Nao havera necessidade de adequagdes nas instalacdes, a fim de que se produzam os efeitos da
contratagao.

E sabido que a eficiéncia de um contrato estd diretamente relacionada com o planejamento e
acompanhamento de sua execucdo. O gestor do contrato tem grande responsabilidade pelos seus
resultados, devendo observar o cumprimento, pela contratada, das clausulas avencadas e as
normas da legislacdo vigente, conforme preconiza o artigo 115 da Lei n° 14.133/2021. Sobre a
gestdo e fiscalizacdo dos servicos, é possivel que exista a necessidade de capacitacdao dos
servidores designados, o que, caso ocorra, deve ser por meio de treinamentos ofertados
pelo Instituto de Economia e Financas do Exército (IEFEx), através do Portal de Educacao do
Exército.
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14. Possiveis Impactos Ambientais

Visando mitigar esse risco, propde-se que no Termo de Referéncia preveja que a empresa
contratada adote as seguintes praticas de sustentabilidade na execucdo dos servigos, quando
couber:

I- use produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as
classificaces e especificacdes determinadas pela ANVISA;

IT - adote medidas para evitar o desperdicio de agua tratada.

IIT - observe a Resolucio CONAMA n° 20, de 7/12/1994, quanto aos equipamentos de limpeza
que gerem ruido no seu funcionamento;

IV - forneca aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a
execucao de servigos;

V - realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses
de execucdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e
reducdo de produgdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

VI - realize a separacdo dos residuos reutilizaveis e reciclaveis descartados pelos 6rgaos e
entidades da Administracdo Publica Federal direta e indireta, e a sua destinacdo prioritdria as
associagOes e cooperativas de catadores de materiais reciclaveis, que sera precedida pela coleta
seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN MARE n° 6, de 3 de
novembro de 1995 e do Decreto n° 10.936, de 2022;

VII - respeite as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos sélidos;

VIII - preveja a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis,
segundo disposto na Resolucdo do CONAMA vigente. b) Para fins de coleta seletiva ou logistica
reversa, os consumidores sdo obrigados a acondicionar adequadamente e de forma diferenciada
os residuos soélidos reutilizaveis e reciclaveis (art. 35 da Lei n° 12.305, de 2010, c/c art. 9° do
Decreto n° 10.936, de 2022).

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Apos a realizacdo do estudo técnico preliminar, verifica-se que a prestacao dos servicos em tela
é essencial para garantia das condi¢des de higiene basicas necessarias para a realizacdo das
atividades finalisticas e administrativas do CPOR/CM-BH, bem como para a conservacao do
patrimonio publico. Em funcdo da experiéncia adquirida com as contratagdes anteriores, e
visando a racionalizacdo dos recursos, a quantidade que se pretende contratar € a minima
necessaria ao atendimento da necessidade no momento. Ademais, os aspectos relativos a
economicidade e melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais ou financeiros
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disponiveis foram observados. Diante do exposto, entende-se que se trata de uma contratacao
viavel.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado digitalmente

ub NAYANE OLIVEIRA COSTA
g Data: 06/09/2024 11:12:20-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

NAYANE OLIVEIRA COSTA

Chefe da Equipe de Planejamento da Contratagdo

DIEGO GONCALVES PEREIRA

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:
i igital

http://serpro.gov.br/assinador-di

@ serPrO

DIEGO GONCALVES PEREIRA

Membro da Equipe de Planejamento da Contratagdo

Documento assinado digitalmente

“b LUIZ FERNANDO COTA DE SOUSA
g Data: 06/09/2024 10:33:07-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

LUIZ FERNANDO COTA DE SOUSA

Membro da Equipe de Planejamento da Contratacdo

Documento assinado digitalmente

“b ESTELA STEPHANIE ALVES FONSECA DOS SANT
g Data: 06/09/2024 10:57:26-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

ESTELA STEPHANIE ALVES FONSECA DOS SANTOS

Membro da Equipe de Planejamento da Contratagdo
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Anexo I - Detalhamento de Areas e Atividades.pdf



Frequéncia no|

Definigo | Area fisica o " H és [ H @
Local Sugestio | (m?)atual | "eriodicidade '“::;;’" tabelar minima | tabelar maxima [ minimo méximo
Saguao Piscina Espaco Livre 202 Semanal 32 1000 1500 0,034021053 | 0,022680702 [ Quantidade de
Banheiro Piscina Banheiro 69 Semanal 32 200 300 0,058105263 | 0,038736842 |_Minima - Atual com novas areas | 9,33585819] 10
Banheiro Ginasio (2) Banheiro 250 Semanal 32 200 300 0,210526316 | 0,140350877 [Maxima - Atual com novas éreas | 6,29767585 | 7
Banheiro Vestiarios Alunos (2) Banheiro 665 Semanal 32 200 300 0,56 0,373333333
Banheiros (13) Banheiro 234 Diario 190 200 300 117 0,78 Padrées (mini
Corredor Rancho (Rancho Cb/Sd até Sagudo Entrada do CPOR) Espaco Livre 162 Diario 190 1000 1500 0,162 0,108 Piso Frio 800 1200
[Caminho Verde (Entrada do CPOR Descoberta até Cantina) Area externa 890 Semanal 32 1800 2700 0,083274854 | 0,055516569 Laboratério 360 450
Caminho Verde (Rampa + Saguao Area Coberta) Area externa 200 Diario 190 1800 2700 0111111111 | 0,074074074 Espaco livre 1000 1500
Quiosque (3) Area externa 115 Semanal 32 1800 2700 0,010760234 | 0,007173489 Banheiros 200 300
Corredor Almoxarifado até Rancho (fim do pavilhéo entrada rancho) Area externa 215 Diario 190 1800 2700 0,119444444 | 0,07962963 Esquadrias Externas (sem 300 380
exposi¢ao a situagdo de risco)
Saguao de Reserva de Material (CPOR) Espago Livre 100 Dirio 190 1000 1500 0,1 0 Externo 1800 2700
Saguao da Sala de Danga Espaco Livre 270 Dirio 190 1000 1500 0,27 0,18 Area verde 1800 2700
Salas de Aula (47) Piso Frio 1790 Dirio 190 800 1200 22375 | 1,491666667
CPOR Piso Frio Piso Frio 1760 Semanal 32 800 1200 0,370526316 | 0,247017544 Quantidade de F
CPOR Banheiros Banheiro 98 Semanal 32 200 300 0,082526316 | 0,055017544 Encarregado(a) 1
Corredor 3° Cia + RP + Enfermaria (Andar Térreo) Espaco Livre 387, Dirio 190 1000 1500 0,387 0,258 Servente 10
Corredor 3° Cia + Pavilhdo Cmt (Andar Superior) Espago Livre 480 Dirio 190 1000 1500 048 0,32 Jardineiro(a) 1
Saguao Sala Cmt + Recepgao Sala Cmt + Sala Cmt + Aljt Cmt Piso Frio 212 Dirio 190 800 1200 0,265 0,176666667 Capineiro(a) 6
'Sacada Cmt Espaco Livre 85 Diario 190 1000 1500 0,085 0,
Banheiro Cmt Banheiro 9 Dirio 190 200 300 0,045 0,03
'Segdes Pav Cmdo dos dois andares, exceto banheiros e PC Cmt Piso Frio 936 Semanal 32 800 1200 0,197052632 | 0,131368421
Banheiros Segdes Pav Cmdo (9 banheiros - 5 Masc 4 Fem) Banheiro 60 Semanal 32 200 300 0,050526316 | 0,033684211
Palanque Espago Livre 84 Semanal 32 1000 1500 0,014147368 | 0,009431579
Alojamento OF Fem Piso Frio 106 Semanal 32 800 1200 0,022315789 | 0,014877193
Banheiro Of Fem Banheiro 32 Semanal 32 200 300 0,026947368 | 0,017964912
Alojamento Sgt Fem Piso Frio 27 Semanal 32 800 1200 0,005684211 | 0,003789474
Banheiro Sgt Fem Banheiro 7 Semanal 32 200 300 0,005894737 | 0,003929825
Alojamento OF Masc Piso Frio 55 Semanal 32 800 1200 0,011578947 | 0,007719298
Banheiro Of Masc Banheiro 45 Semanal 32 200 300 0,037894737 | 0,025263158
Alojamento OF Sup Masc Piso Frio 37 Semanal 32 800 1200 0,007789474 | 0,005192982
Banheiro Of Sup Masc Banheiro 13 Semanal 32 200 300 0,010947368 | 0,007298246
Alojamento Cap / Ten Piso Frio 108 Semanal 32 800 1200 0,022736842 | 0,015157895
Banheiro Alojamento Cap / Ten Banheiro 69 Semanal 32 200 300 0,058105263 | 0,038736842
Alojamento Sgt Masc Piso Frio 131 Semanal 32 800 1200 0,027578947 | 0,018385965
Banheiro Sgt Masc Banheiro 26 Semanal 32 200 300 0,021894737 | 0,014596491
Capela Piso Frio 20 Semanal 32 800 1200 0,004210526 | 0,002807018
Quimica Laboratorio 200 Semanal 32 360 450 0,093567251 | 0,074853801
Fisica Laboratorio 200 Semanal 32 360 450 0,093567251 | 0,074853801
Biologia Laboratorio 230 Semanal 32 360 450 0,107602339 | 0,086081871
Corredor DE (Andar 1/2/3) Interno Espaco Livre 874 Semanal 32 1000 1500 0,1472__ | 0,098133333
Biblioteca Piso Frio 385 Semanal 32 800 1200 0,081052632 | 0,054035088
Auditério Piso Frio 532 Semanal 32 800 1200 0,112 0,074666667
Prevest Piso Frio 153 Semanal 32 800 1200 0,032210526 | 0,021473684
CA e Divis&o de Ensino 1° Piso Piso Frio 780 Semanal 32 800 1200 0,164210526 | 0,109473684
DE 2° Andar + Sala Professores Piso Frio 786 Semanal 32 800 1200 0,165473684 | 0,110315789
Sala de danca Piso Frio 94 Semanal 32 800 1200 0,019789474 | 0,013192982
Sala de Artes Cénicas Piso Frio 95 Semanal 32 800 1200 0,02 0,013333333
Alojamento Of Sup Fem Piso Frio 24 Semanal 32 800 1200 0,005052632 | 0,003368421
Banheiro Of Sup Fem Banheiro 4 Semanal 32 200 300 0,003368421 | 0,002245614
Local do lanche dos alunos (Anexo ao rancho) Piso Frio 127 Dirio 190 800 1200 0,15875 | 0,105833333
Dojo Piso Frio 750 Semanal 32 800 1200 0,157894737 | 0,105263158
Esgrima Piso Frio 280 Semanal 32 800 1200 0,058947368 | 0,039298246
Sala da Banda Piso Frio 168 Semanal 32 800 1200 0,035368421 | 0,023578947
Arquibancada da SEF (ginasio) Espaco Livre 288 Quinzenal 16 1000 1500 0,024252632 | 0,016168421
Ginasio da SEF (piso) Espago Livre 1992 Quinzenal 16 1000 1500 0,167747368 | 0,111831579
Academia Piso Frio 190 Semanal 32 800 1200 0,04 0
Janelas e Portas de vidro (face interna e externa) Esquadria 1000 Quinzenal 16 300 380 0,280701754 | 0,221606648
[vardinagem [ Areaverde | 10000 Semanal 32 [ 1800 | 2700 [ 0.935672515 [ 0.623781676 |
|capinagem | Areaverde | 128300 |  Quinzenal 16 | 1800 | 2700 | 6.002339181 [ 4,001559454 |

A distribuigao de areas por funcionario obedeceu as peculiaridades do trabalho dentro deste estabelecimento de ensino, verificando que, apesar dos funcionarios
trabalharem em sua maioria abaixo da produtividade diaria estabelecida pela IN 05/2017, os servigos diarios elencados ndo se enquadram dentro da simples
varrigdo, incluindo em sua rotina de trabalho a limpeza de mesas, lousas, limpeza semanal completa dos banheiros, limpeza de parapeitos, limpeza completa de
vestidrios e alojamentos e outras atividades que oneram os servigos diarios. Além de considerarmos as distancias percorridas e a rotina da escola, que limita janelas
de horarios para a realizagao de servigos como a limpeza das salas de aula e banheiros. Sendo assim, verificada a area de trabalho, a produtividade elencada e as
caracteristicas do ambiente de trabalho afirmam-se que s&@o necessarios 10 (dez) serventes e (1) um encarregado para a realizagdo dos servigos de limpeza e
conservagao. Para os servigos de capina e jardinagem, como n&o ha produtividade elencada na IN 05/2017, obedecemos a rotina de trabalhos elencada e a analise
do histérico de contratagdes anteriores em relagéo a area a ser atendida, sendo possivel afirmar que s&o necessarios 1 (um) jardineiro e 6 capineiros para o bom

andamento dos servigos.
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